
Plusieurs axes ont ainsi été développés  : 
 

Maintenir un service de qualité à la population  
 
Améliorer les services rendus à la population, en créer de nouveaux, travaux dans les écoles, modernisation des équipements 
sportifs, valorisation du patrimoine, des objectifs que la municipalité se fixe chaque jour pour répondre aux besoins des  
habitants. 
 
Le renforcement du service public a été une ligne de conduite essentielle, car il reste la meilleure garantie pour obtenir et  
maintenir une qualité de prestations et de gestion dans des domaines essentiels comme les services à la personne, la propreté 
urbaineé 
 

Tisser et renforcer le lien avec et entre les habitants  
 
Développer des actions qui permettent le partage, la rencontre, la solidarité. La municipalité est active et mène un travail pour 
tous les publics, des plus jeunes aux plus ©g®s. Cet accompagnement permet des ®changes dôexp®riences et favorisent le lien 
social. Côest ainsi que la Commission des Ain®s et le Centre Communal dôAction Sociale ont vu se d®velopper leurs actions. 
 

Un territoire attractif  
 
La municipalit® multiplie ses efforts pour favoriser le d®veloppement de lôemploi. Le contexte ®conomique mondial, la crise  
financi¯re, nous am¯nent progressivement dans une p®riode de r®cession. Malgr® des clignotants qui sôallument un peu partout, 
il faut se battre et essayer de cr®er des emplois. Dans ce sens, la municipalit® travaille au d®veloppement du Parc dôActivités de 
la Planque. 
 

Un grand projet urbain  
 
Il sôagit dôallier qualit® de vie, ®quilibre social, dynamique ®conomique, en d®veloppant la mixit® entre habitat, activit®s  
économiques, commerces et services. La réflexion doit être globale, la municipalité travaille dans ce sens. De nombreux  
am®nagements sont en cours de r®alisation pour assurer le d®veloppement et lô®volution de la commune. Apr¯s une phase  
dô®tude, la municipalit® met en îuvre et de fa­on progressive une action ç cadre de vie » avant de réaménager les espaces  
publics et piétonniers de la ville. 
 

Environnement et qualité de vie  
 
La consommation dô®nergie est au cîur des pr®occupations de la municipalit®. Il faut pr®server les ressources naturelles,  
favoriser le d®veloppement dô®nergies nouvelles en construisant des ®quipements publics et des logements respectueux de  
lôenvironnement 

BILAN MI-MANDAT 

La crise financi¯re mondiale qui a ®clat® en 2008 sôest vite transform®e 
en une crise économique majeure. Elle touche directement notre  
commune par la perte de recettes qui nous fait défaut. Les incertitudes 
liées à la réforme des collectivités territoriales, conjointement à la  
suppression de  la taxe professionnelle ont créé un sentiment  
dôins®curit®. Malgr® ces interrogations, nous devons tout mettre en 
îuvre pour maintenir un service de qualit® ¨ la population, ®quiper 
notre ville, renforcer le service public, développer un habitat  
bouillonnant mais maîtrisé et réfléchi, poursuivre les investissements 
afin dôam®nager notre territoire. Côest ce que nous nous effor­ons de 
faire depuis trois ans en ayant une gestion rigoureuse de nos finances. 
Tout ce qui a ®t® accompli, lôa ®t® pour vous et pour les g®n®rations 
futures. Nos propositions sont réalistes, engagées dans des  
programmes pluriannuels. Je vous propose un tour dôhorizon sur les 
actions réalisées depuis notre élection de mars 2008.  

Mesdames, Messieurs, ce bilan de mi mandat est celui dôune ®quipe, et je remercie les ®lus qui sôimpliquent  
¨ mes c¹t®s dans lôaction  municipale. Je remercie ®galement lôensemble des agents du personnel communal  
qui, par leur travail quotidien, rendent possible le service aux habitants.  
 
Nous continuerons ¨ travailler avec vous et pour vous, en restant ¨ votre ®coute, pour poursuivre lôam®nagement 
de notre territoire.  
 

Daniel CAMBIER  
Maire de Pont à Marcq  
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URBANISME 
 

¶ Modification du Plan Local  
    dôUrbanisme 

¶ Développement du service  
    urbanisme communal 

¶ Convention pour lôinstruction des 
dossiers dôurbanisme avec les  

    services de la Direction  
    D®partementale du Territoire et   
    de la Mer 

¶ Vérification des constructions sur 
Pont à Marcq 

¶ Concertation avec les résidents de 
certains quartiers en vue de la  

    reprise des lotissements priv®s 

¶ Intégration dans le domaine public 
communal de certaines voiries, 
parkings et lotissements 

¶ Extension du parc dôactivit®s de la 
Planque en partenariat avec la 
Chambre de Commerce et  

    dôIndustrie, la Communaut® de  
    Communes du Pays de P®v¯le, les  
    communes dôEnnevelin et  
     M®rignies 

¶ Gestion du développement  
    urbanistique de la Commune par  
    lô®laboration et le suivi des  
    programmes de construction  
    des diff®rents partenaires 
    immobiliers 

DEVELOPPEMENT DURABLE  
 

¶ Récupération des eaux de pluie 
lors des nouvelles constructions 
communales 

¶ Augmentation du nombre de  
    ramassage des encombrants 

¶ Enfouissement de réseaux divers 
dans certaines rues 

¶ Mise en place dôun contrat de  
    Partenariat Public Priv® en  
    ®clairage public  

¶ Mise en place dôun contrat  
    de maintenance des installations  
    thermiques des b©timents  
    communaux 
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JEUNESSE 
 

Le pilotage dôune ®quipe  
dôanimation de qualit® 

¶ Création de deux postes de  
    direction 

¶ Mise en place, en décembre 
2010, dôun mode de facturation et 
de perception des paiements plus  

    efficaces et plus proches des  
    parents (ch¯ques vacances,  
    cartes bleuesé) 

Accueil petite enfance  

¶ Un partenariat sôest mis en place 
avec lôassociation ç Lolina 
Pam è (R®seau dôAssistantes 
Maternelles) avec une  mise à 
disposition de deux salles dans la 
mairie annexe, de deux créneaux 
hebdomadaires au dojo de la  

    salle des sports et de mobilier de  
    jeux 

¶ Acquisition dôune maison rue  
   dôAvelin pour y loger la cr¯che  
   ç Jeux MôEveille è 

Lôaccueil des adolescents 

¶ Accueil en mairie des jeunes  
   ®lecteurs et remise du livret  
   du Citoyen 

¶ Bapt°me de lôair offert aux jeunes, 
en septembre, financé par le 
Conseil Régional et la mairie en 
partenariat avec  lôa®roclub de  

   Lesquin 

¶ Création de PAMADOS et  
   recrutement dôun responsable :    
   accueil r®gulier des jeunes de 13  
   ¨ 17 ans et mise en place dôun  
   camp dô®t® de deux semaines,  
   ¨ la montagne en 2010, ¨ la mer   
   en 2011, Initiation ¨ de nouvelles  
   activit®s sportives 

¶ Les adolescents sont associés à 
lôorganisation et au choix des  

   activit®s 

DEVELOPPEMENT CULTUREL  
 

¶ Mise en place de kit dôaccueil 
« nouveaux arrivants » 

¶ Mise en place dôun partenariat 
avec le Conseil Général pour le 
développement de la bibliothèque 
associative 

¶ D®veloppement de lôoutil Internet 
pour tous (TIMPASSé) 

¶ Mise en place de lôatelier BOUTIC 
en partenariat avec le Pays  

    P®v¯lois 

ANIMATION 
 
Mise en place de fêtes de saison  

¶ Fête médiévale,  

¶ Braderie et fêtes foraines,   

¶ Saint Nicolas,  

¶ Marché de Noël,  

¶ Marché aux fleurs-vélos fleuris,   

¶ 13 et 14 juillet,  

¶ Commémoration de la libération 
de Pont à Marcq,  

¶ Concours des maisons fleuries, 
des maisons illumin®esé 

 
Actions en faveur  

du commerce local   

¶ Création de parkings rue  
    Nationale dans le cadre du  
    FISAC,  

¶ D®corations ¨ lôoccasion des  
    f°tes,  

¶ Publicité en faveur des  
    commerces locaux,  

¶ Installations de commerçants  
    ambulants sur la place de la  
    Mairie dans un secteur non  
    concurrentiel 

¶ Cr®ation dôun village de No±l 

 
Le Conseil Municipal des Enfants  

¶ Réactivation du Conseil Municipal 
des enfants constitué de 19 élus 
de 8 à 10 ans au jour de  

    lô®lection.  

¶ Les activités renouvelées chaque 
année :  

    - organisation de la f°te du jeu,  
    - du concours des v®los fleuris,  
    - du parrainage, en juin, ¨ la  
       pause du midi, des enfants qui  
       entreront en cours pr®paratoire  
       ¨ la rentr®e de septembre,  
    - collaboration avec des classes  
       du CRESDA.  

¶ Ils ont participé à de nombreuses 
cérémonies municipales et ont 
b®n®fici® dôune initiation aux  

    gestes des premiers secours,  
    dôune visite de lôAssembl®e  
    Nationale et de sorties ludiques. 

Les accueils de loisirs de  
vacances scolaires et  

des mercredis  

¶ Continuit® dans lôorganisation et 
lôanimation des centres de  

    printemps, juillet et ao¾t 

¶ Cr®ation du centre dôhiver en  
    f®vrier ¨ partir de 2009 et des  
    accueils des mercredis ¨ partir  
    de septembre 2009 
 

Lôaccueil p®riscolaire 

¶ Continuit®  de lôaccueil pr®existant 
en enrichissant lôanimation gr©ce 
au recrutement dôanimateurs  

    dipl¹m®s 

¶ Ouverture prolongée le soir  
    et cr®ation dôateliers  
    suppl®mentaires pendant la  
    pause du midi 

Les locaux, le matériel  

¶ Un nouveau bâtiment multipliant 
par quatre lôespace offert aux  

   accueils de loisirs a ®t® construit  
   et a accueilli les enfants d¯s juillet  
   2011  (PAM Accueille) 


